Примерный перечень антикоррупционных мероприятий в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования Доме детского творчества «Фантазия» 

на 2016 – 2017 гг.
	Направление
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный

	Нормативное обеспечение
	Разработка и принятие антикоррупционной политики ДДТ
	01.12.2016 по 21.12.2016
	Рабочая группа


	
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников
	до 21.12.2016
	Директор

	
	Разработка и принятие положения о конфликте интересов
	до 21.12.2016
	Директор

	
	Разработка и принятие порядка уведомления о склонении к совершению коррупционных нарушений
	до 21.12.2016
	Директор

	
	Определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных или иных правонарушений, внесение соответствующих изменений в должностные инструкции работников
	до 21.12.2016
	Рабочая группа

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками директора о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений 
	до 21.12.2016
	Рабочая группа

	
	Введение процедуры информирования директора о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, и порядка рассмотрения таких сообщений 
	до 21.21.2016
	Рабочая группа

	
	Введение процедуры информирования работниками директора о возникновении конфликта интересов и порядка его урегулирования
	до 21.12.2016
	Рабочая группа

	Обучение и
информирование
работников
	Размещение локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении, на сайт
	до 19.12.2016
	Директор

Ответственный за работу с сайтом

	
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в управлении образования
	до 12.12.2016
	Директор

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	2016-2017 гг
	Директор

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	По мере необходимости
	Директор

	Сотрудничество с 
правоохранительными
органами в сфере
противодействия коррупции
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности организации по противодействию коррупции
	По мере необходимости
	Директор


